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Erfolgsfaktor

SOLIT FINANCE

Direct Search

Direct Search 
Heißt für uns: Mandate der Personalsuche für Unter-
nehmen, deren Rollen und Entwicklungspfade wir 
verstehen und für die wir uns begeistern können, 
zu übernehmen. 

Stellenbewertung | individuelle Suche | Vorqualifi-
zierung | Begleitung der Auswahlgespräche mit Ent-
scheidern des Auftraggebers | Beratung zu markt-
konformer Vertragsgestaltung (Compensation & Bene-
fits) | gezielte Aus- und Weiterbildung | Performance 
Management | Coaching

Der richtige Mensch 
ist der Schlüssel zum Erfolg
und genau das macht uns aus! Mit der Erfahrung aus 
Wandel- und IT-Projekten und der eigenen Liniener-
fahrung im Management national und international 
aufgestellter Unternehmen, können sich unsere 
Experten mit Ihren Aufgabenstellungen und Ihren 
Erwartungen identifizieren und Ihre Key Player unter-
stützen.

Erfolgsfaktor MENSCH
ist für uns gelebte Unternehmenskultur! Wir finden 
für die Weiterentwicklung Ihres Hauses die richtigen 
Menschen – in Projekten, ad interim und für die Linie.

SOLIT FINANCE
begleitet seit 2010 erfolgreich Entscheider und Teams 
in über 1.000 Projekteinsätzen als Boutique-Beratung 
und Netzwerkunternehmen. Mit Wurzeln in der IT des 
Banking und Finance Sektors bringen wir relevante 
Lessons Learnt in Ihre Aufgabenstellungen ein.

Unabhängige Beratung ist unser Tagesgeschäft –
in Projekten, im Direct Search 

und in der NET ACADEMY. 

Wir verstehen die Herausforderungen, 
von denen Sie sprechen und unter-

stützen Sie in Ihrem Anliegen.

Branchenkenntnisse, Netzwerke 
und persönliche Gespräche –
individuell und professionell.

Der Erfolgsfaktor MENSCH 
ist wichtiger denn je. 

Wir finden ihn.

Alle personenbezogenen Bezeichnungen 

stehen für alle Identitäten (m/w/d). 

https://www.solit-finance.de/leistungsspektrum/personalvermittlung/


Handeln, nicht abwarten
Über Bewerbungen und Portale sind die konkreten 
Personalbedarfe nur zu einem Teil abzudecken. 
Spezifische Suchstrategien initiieren Gespräche, 
die von alleine kaum zustande gekommen wären –
genau dann, wenn Sie neue Kollegen suchen.

Anika Rex
Head of Direct Search

+49 173 76 800 85  |  a.rex@solit-finance.de

Jürgen C. Pfitzner
Managing Director

+49 171 75 933 22  |  j.pfitzner@solit-finance.de

TechnologiePark
Friedrich-Ebert-Straße 75
51429 Bergisch Gladbach
www.solit-finance.de

Trusted Advisors für alle Seiten
Unser Direct Search beruht auf Vertrauen, das alle 
Gespräche von Anfang an offen und nachhaltig er-
folgreich macht. Professionelle Personalberatung 
begleitet Kandidaten und Auftraggeber auch in den 
Auswahl- und Vertragsgesprächen, um zwischen in-
terner Stellenbewertung und individuellem Anspruch 
eine strategie- und marktkonforme Balance herzu-
stellen.

Direct Search statt Kandidaten-Pool
Wir sind anders. Wir haben keinen Pool – wir wollen 
und brauchen auch keinen. Wir wollen unserem An-
spruch Erfolgsfaktor MENSCH treu bleiben und für 
jede einzelne Position den richtigen Menschen 
finden. Dabei zählen nicht nur deren Er-
fahrungen derVergangenheit, sondern 
auch das Potential und die Motivation, 
den nächsten und übernächsten Schritt 
in der neuen Rolle gehen zu wollen 
und zu können.

Besondere Netzwerke für mehr Mehrwert
Die NET ACADEMY ist eine Marke der SOLIT FINANCE, 
um aus unserem Netzwerk noch mehr für Sie heraus-
zuholen. Wir bieten Briefings, Coachings, Schulungen 
oder Konzepte für Employer Branding, Human Capital 
Management, Resilienz oder ganze Personal-Entwick-
lungs-Journeys. Before the Job, Into the Job, On the Job 
und Out of the Job. 
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Erfolgsfaktor MENSCH
Wir setzen auf intensive Gespräche – mit Ihnen 
und mit dem Kandidaten – um die Rolle, die Ent-
wicklungen in Ihrem Haus und übliche und mögliche 
Rahmenbedingungen zu verstehen, aber auch, um 
Interessen und ggf. lange nicht formulierte Wünsche 
und Potentiale der Kandidaten zu erfahren und vor-
zubewerten. Wir sind motiviert, im War for Talents 2.0 
für Ihre Aufgabe und Ihr Team den sogenannten 
Right Skilled People die notwendige Begeisterung 
für die neue Aufgabe zu vermitteln. Mit Ihnen ge-
meinsam suchen wir Raum für Persönlichkeit und 
begleiten die indivuelle Ausgestaltung der neuen 
Rolle. 

Austausch mit Format
Seit 2013 holen wir in den 
Formaten FinnoDay und 
FinnoMagazin Vordenker, 
Netzwerker und Kunden 
zum persönlichen Aus-
tausch zusammen –
weil Netzwerk Mehrwert ist.

Gemeinsam weiterentwickeln
Unsere Gespräche nehmen den Kandi-
daten mit auf den Weg in Richtung 
der neuen Rolle. Wir führen diese 
Gespräche mit der Erfahrung aus 
eigener Projekt- und Führungsver-
antwortung und entwickeln mit 
Ihnen und dem Kandidaten pass-
genaue Konzepte, um bestimmte 
Fähigkeiten individuell oder im neuen
Team auszubauen. Die NET ACADEMY 
ergänzt unser Direct Search um ge-
zielte Aus- und Weiterbildungsmaß-
nahmen – im Vorfeld und im Job.
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